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privind organizarea examenului de promovare in grad profesional pentru doui posturi de
Referent de specialitate gr. Il / Compartimentul management personal

Unitatea Militard 02534 Iasi, cu sediul in lagi, Str. Gl. Berthelot H. M. nr.7-9, organizeaza

examenul de promovare in gradul profesional pentru doua posturi de Referent de specialitate gr. IT in
cadrul Compartimentului management personal.

Examenul se va desfasura in data 29.06.2021, la sediul unitatii, sala de adunari.

A. Conditii de desfasurare a examenului de promovare in grad profesional

Pentru inscrierea la examen candidatii vor prezenta urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la examen adresati comandantului unitatii,

b) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Cererea si documentele necesare inscrierii la examen se depun la sediul Unitatii Militare 02534 lasi,

Compartimentul documente clasificate, pani cel tirziu in data de 18.06.2021 ora 15.00.

Examenul consta in: probi scrisi, cu durata de 2 ore, sustinuta in data de 29.06.2021, incepind cu
ora 10.00.

Rezultatele probei de examen se afiseazi in 24 ore de la data incheierii probei.

Termen de depunere a eventualelor contestatii, 24 ore de la data comunicirii rezultatului probei
scrise.

Contestatiile se vor depune la biroul documente clasificate al spitalului. Solutionarea eventualelor
contestatii se va face in termen de maxim 24 ore.

TEMATICA
1. Legea nr. 53/2003-Codul muncii republicata,

Titlul IT . Contractul individual de munca:

Titlul 111. Timpul de munca si timpul de odihna
— Cap.l .Sectiunea 1, sectiunea 3;
- Cap.Il. Sectiunea 2;
- Cap. III. Concediile:
Sectiunea 1 - concediul de odihni anula si alte concedii ale salariatilor
Sectiunea 2 - concediile pentru formare profesionala

Titlul VI formarea profesionals,

2. H.G. nr. 250/1992, republicatd: Cap. 1 Concediul de odihni, Cap.Il Concediul de odihni
suplimentar, Cap. [II Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, Cap. IV Concediul
fard plata.

3. Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexa II, Anexa VI si Anexa VIII;
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4. Regulamentul din 1 iulie 2004 privind timpul de muncd, organizarea §i efectuarea
girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar la ORDINUL nr. 870 din 1 iulie 2004
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar

CAPITOLUL I: Timpul de munca

CAPITOLUL II: Organizarea si efectuarea grzilor in unititi publice din sectorul sanitar

ANEXA Nr. 2: SPECIALITATI MEDICALE SI SPECIALITATI INRUDITE in
care se pot efectua garzi in functie de competenta profesionala;

5. Ordonanta de urgenti nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor

Art. 1,2,5.6,7-12,22, 31-39;

6. Norme metodologice din 31 ianuarie 2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $1 indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

CAPITOLUL II: Concediul si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului, precum si sprijinul
lunar, art. 4,7,

CAPITOLUL 1lI: Concediul fara plata pentru cresterea copilului CAPITOLUL IV:
Stimulentul de insertie;

7. Ordonanti de urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

CAPITOLUL II: Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd, art. 36;

8. Hotararea nr. 917 din 20 decembrie 2017, Anexa nr. 1 si Anexa nr. 1%

9. Hotararea nr. 917 din 20 decembrie 2017,Anexele nr. 1, 2. 3, 5, 8;

10. Norme din 05 ianuarie 2018 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate;

CAPITOLUL I: Contributia pentru concedii si indemnizatii.

11.Ordinul ministrului aparriaii nationale nr. M. 129 din 22 decembrie 2009 privind
conducerca unitatilor sanitare cu paturi din reteaua sanitard a Ministerului Apararii
Nationale, art. 1-32;

12. Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M 38 din 15 martie 2016 pentru aprobarea R.G.-1.
Regulamentul de ordine interioard in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 44 si
Anexa nr, 4 —reguli de redactare a ordinului de zi pe unitate.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 53/2003-Codul muncii republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr.250/1992, Republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare;

3. Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinul M.S. nr.870/2004 “pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice” cu modificarile si completarile ulterioare.

5. 0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completérile ulterioare;
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6. H.G. nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificrile si completarile ulterioare;

7. O.U.G. nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificérile si completirile ulterioare:

8. Norme din 05.01.2018 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile i completarile
ulterioare;

9. Hotararea nr. 153 din29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare Sanitate asistenta sociald”

10. Hotararea nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie” din administratia publica centrala.

I'1. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.129/22.12.2009 privind conducerea unititilor sanitare
cu paturi din reteaua Ministerului Apiririi nationale, cu modificirile i completarile ulterioare;

12. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 38 din 15 martic 2016 pentru aprobarea R.G.-1.
Regulamentul de ordine interioara in unitate, cu modificarile si completérile ulterioare,

Relatii suplimentare se pot obtine la biroul management personal, telefon 0232 266268 interior 113,

170.
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